Echelle d’évaluation globale de
la gravité des comportements
problématiques (EGCP-II)

Pour les personnes de 16 ans et plus ayant une déficience
intellectuelle avec ou sans trouble envahissant du développement

DONNEES SOCIODEMOGRAPHIQUES SUR I’USAGER EVALUE

ET IDENTIFICATION DE LUEVALUATEUR

Veuillez répondre a TOUTES les questions et écrire en lettres moulées.

CARACTERISTIQUES DE L'USAGER :

Prénom Nom ou code
Age :
Nombre d’années Nombre de mois
Sexe : Féminin ® Masculin @
IDENTIFICATION DE L’EVALUATEUR :
Prénom Nom
Fonction (titre d’emploi ou lien avec I'usager) :
Etablissement :
Depuis combien de temps intervenez-vous
aupres de la personne évaluée?
Nombre d’années Nombre de mois
Pas trés bonne © Bonne @
Votre connaissance de l'usager est :
Trés bonne @ Excellente ®
DATE DE L’EVALUATION :
Jour Mois Année

.
“‘ ~ © Guy Sabourin, Ph. D., 2007

CEMTGC Aucune partie de cette publication ne peut étre reproduite ou transmise sous quelque forme que ce soit sans la permission écrite
DI-TED de l'auteur, Guy Sabourin, et du CEMTGC. Tous droits réservés.



MILIEU RESIDENTIEL DANS LEQUEL HABITE L’USAGER EVALUE

Famille naturelle ® Appartement (supervisé, protégé, etc.) @
Ressource de type familial (RTF, FA) ® Ressource intermédiaire ®

Résidence de groupe ou communautaire ® Centre hospitalier ®

CHSLD @ Autre (précisez)

DIAGNOSTIC LIE A LA DEFICIENCE INTELLECTUELLE (DI)

Existe-t-il un diagnostic inscrit au dossier et réalisé par un psychiatre .
ou un psychologue? Oui ® Non ©

Si oui, veuillez préciser le niveau de DI et passez a la catégorie « AUTRES DIAGNOSTICS »

Légere @ Moyenne ® Grave @ Profonde ® Non disponible ©®

En I’absence d’un diagnostic ferme de DI, indiquez I’échelle de comportements
adaptatifs utilisée :

Aucune © EQCA ® SIB-R @ Vineland ® Autre (précisez) @

Si une échelle a été utilisée, précisez le niveau identifié de comportements adaptatifs :

Léger ® Moyen ® Grave @ Profond ® Non disponible @

Selon vos observations et les données a votre disposition, veuillez indiquer le niveau actuel
de DI de l'usager :

Léger ® Moyen ® Grave @ Profond ®

AUTRES DIAGNOSTICS

Trouble envahissant du développement (TED)
Aucun © Autisme © Syndrome de Rett @
Syndrome désintégratif de I’'enfance ® TED non spécifié @

Autres troubles de santé mentale

Cochez la ou les catégories pertinentes uniquement si le diagnostic a été fait par un psychiatre :
Aucun © Troubles anxieux © Troubles de I’humeur @

Troubles de la

Troubles psychotiques ® Aci
u psy el personnalité @ Autre (précisez) ®
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DEFINITION DES COMPORTEMENTS PROBLEMATIQUES

La présente échelle vise a obtenir votre perception de la gravité des comportements
problématiques présents, au cours des trois derniers mois, chez une personne de 16 ans
et plus ayant une déficience intellectuelle (DI) avec ou sans trouble envahissant du
développement (TED).

Pour vous aider a formaliser votre opinion, vous trouverez ci-aprés des critéres a utiliser
pour définir des comportements problématiques.

CRITERE A : Facteurs liés aux comportements

Présence d'un ou de plusieurs comportements ou catégories comportementales qui sont
jugés socialement ou culturellement inacceptables dans les milieux de vie actuels de la
personne étant donné leur fréquence, leur durée ou leur intensité.

CRITERE B : Facteurs liés a I'impact de ces comportements

Ces comportements ou ces catégories comportementales doivent nuire a la personne
ou a son environnement. Les impacts négatifs liés aux comportements problématiques
peuvent étre multiples :

Impacts personnels :

Les impacts négatifs pour la personne sont ceux qui nuisent ou portent préjudice a la
santé ou a l'intégrité physique de la personne, a ses possessions (biens personnels), a
ses interactions sociales (par le rejet social), a de nouveaux apprentissages, a son
fonctionnement quotidien ou a son adaptation, a son accés aux services dans la
communauté, a sa qualité de vie lors de I'utilisation de mesures contraignantes (ex. :
pertes de privileges, retrait, isolement, contentions, etc.), a sa liberté lors de son
hospitalisation ou a ses droits civiques lors de poursuites judiciaires.

Impacts pour autrui :

Les impacts négatifs pour I’environnement physique et social de la personne sont
ceux qui nuisent ou portent préjudice a la santé ou a I'intégrité physique d’autrui, a la
propriété d’autrui, aux droits civiques ou fondamentaux d’autrui, a l'intégrité
psychologique (sentiments négatifs, stress, crise) ou a la santé mentale d’autrui, au
fonctionnement ou aux activités habituelles d’autrui (sommeil, travail, interactions, etc.).
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SYSTEME DE COTATION

Cotation concernant la fréquence

Cote Au cours des 3 derniers mois, ce type de comportement problématique :

n’est pas apparu ou ne s’applique
(0] pas a la personne (absence de lan-
gage, n'en a pas la possibilité, etc.).

2>

v

1 est apparu, mais trés rarement.

est apparu a I’occasion.
est apparu régulierement.

est apparu souvent.

v v vV

v A W N

est apparu trés souvent.

Jamais apparu au cours
des trois derniers mois

2 fois ou moins au cours
des 3 derniers mois

1 a 3 fois par mois
1 a 6 fois par semaine

1 a 4 fois par jour

Une fois ou plus par
période de 3 heures

Cotation concernant la gravité des impacts personnels

et les impacts pour autrui

Cote Ce type de comportement problématique :
o n’a eu aucun impact négatif significatif.
L a eu un impact négatif 1éger.
M a eu un impact négatif modéré.
S a eu un impact négatif sérieux.
E a eu un impact négatif extréme.
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EVALUATION DE LA GRAVITE DES IMPACTS DES

COMPORTEMENTS PROBLEMATIQUES : EXEMPLES A LIRE
ABSOLUMENT AVANT DE REMPLIR LE QUESTIONNAIRE

L’évaluation de la gravité des impacts des comportements problématiques est généralement
plus complexe que |'évaluation de la fréguence d'un comportement problématique. Pour faci-
liter I'utilisation appropriée de ce systéme de cotation, le questionnaire comprend des exem-
ples d’impacts objectifs et pertinents pour chacune des catégories de comportements
problématiques.

Au niveau de impacts personnels

Pour la catégorie « COMPORTEMENTS STEREOTYPES », si le comportement problématique
retenu est « agiter ses doigts et ses mains trés souvent » :

e Un impact personnel léger (L) serait de nuire a son intégration sociale et a ses inte-
ractions sociales.

e Un impact personnel modéré (M) serait de nuire a ses apprentissages, en agitant ses
mains dés qu’il rencontre une difficulté ou une tache plus complexe.

e Un impact personnel sérieux (S) serait de nuire a son fonctionnement quotidien au
niveau des repas et de son autonomie.

e Un impact personnel extréme (E) serait de nuire nettement a sa santé (s’il se mani-
feste a un rythme tres soutenu et épuisant).

Ainsi, chacune des catégories de comportements problématiques comporte des impacts légé-
rement différents qui s'appliquent plus particulierement a ce type de comportement.

Pour la catégorie «<COMPORTEMENTS D’AUTOMUTILATION », la cotation d’impacts personnels
ne peut reposer uniqguement sur une atteinte a la santé de la personne. Les autres criteres,
comme « nuire a ses interactions sociales » (L) ou « nuire a ses apprentissages » (M), peu-
vent suffire pour évaluer les impacts personnels. Il ne faut retenir que les impacts qui sont
objectivement présents chez la personne et non les aspects subjectifs (tels que percus par
celle-ci).

Au niveau de impacts pour autrui

Au niveau des impacts pour autrui, il faut fournir une évaluation objective des impacts qu’une
catégorie de comportements peut avoir pour autrui.

Par exemple, dans la catégorie « COMPORTEMENTS DESTRUCTEURS » :

e Une cotation d’un impact modéré (M) pourrait étre choisie parce que I’évaluateur consi-
dere que le fait d’endommager les vétements d’'autrui occasionne, dans ce cas spécifi-
que, un impact significatif comme du rejet social et une atteinte significative aux biens
d’autrui d’ordre modéré (M), sans vraiment étre sérieux (S) et sans étre vraiment léger
(L) (ex. : déchirer du papier).

e Siles biens endommagés sont plus importants (bris des vitres d’'une auto) et que les
comportements en question relévent nettement du vandalisme, I'item pourrait étre
considéré comme ayant un impact négatif sérieux (S) pour autrui et pour la personne car
c’est une menace a l'intégrité d’'autrui.

e Mais, si les biens d'autrui sont détruits par le feu (exemple : une maison incendiée) a
cause de comportements incendiaires de la personne, cet item pourrait étre considéré
comme ayant un impact négatif extréme (E), car ces comportements portent nettement
atteinte de facon majeure a la propriété d’autrui.
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CONSIGNES D’UTILISATION DU QUESTIONNAIRE ET EXEMPLE

1. Identifier le comportement problématique le plus important

chez la personne dans les trois derniers mois; 1. COMPORTEMENTS STEREOTYPES

e Encerclez ensuite le type de comportement Tout comportement que la personne répéte
qui est le plus important chez la personne, encore et encore tels que : bouger tout son

dans cette Categorle; corps en tournant sur elle-méme ou en se

Note : Si vous jugez qu'il existe plusieurs com- bercant;G@giter ses doigts ou ses mains> jouer

portements problématiques importants et équi-  avec ses cheveux ou d'autres parties de son
valents = encerclez le plus fréquent ou encer- corps; faire bouger des objets; faire du bruit ou
clez ceux qui se présentent simultanément des sons & répétition; faire les mémes actions

comme |'épisode de désorganisation comporte-
mentale le plus important et le plus fréquent.

ou dire les mémes mots.

A l'occasion :

2. Sélectionner la fréquence la 3mfgii: par 2

o Encerclez le chiffre qui correspond le mieux a la fréquence gy jicrement :
de ce comportement problématique (CP) ou de I'épisode de 13 6 fois par 3
comportement problématique de la personne. semaine

e Sivous indiquez « 0 », passez directement a la catégorie de compor-

tements suivante. Souvent : 1a 4
fois par jour

3. Déterminer la gravité des impacts personnels et pour autrui

» Encerclez ensuite le niveau de gravité qui e e Y e
correspond le mieux a I'impact des comporte- - —
ments problématiques dans les 3 derniers mont v aucun MPaCt G ggar signiicat pour o
mois pour la personne (Impacts personnels) S autrut
i i nuisent a Tinteégration génerent de I'inconfort, des
et pour autrui (Impacts pour autrui). ou sux intersctions | [ Sqftinenee oo @
stress chez I'entourage.

(ex. :rejet).

nuisent de facon
significative a la relation
nuisent aux éducative, ou perturbent les
apprentissages ou au activités habituelles
développement de la d’autrui, ou nuisent a la
personne. propriété d’autrui sans
I'endommager (ex. : salir un
vétem ent).

Vous pouvez maintenant remplir le questionnaire.
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CATEGORIE DE

COMPORTEMENTS

FREQUENCE
dans les 3

derniers mois

IMPACTS PERSONNELS
Les CP de la personne

IMPACTS POUR AUTRUI
Les CP de la personne

n’ont eu aucun impact

1- COMPORTEMENTS STEREOTYPES  Jamais o nonteuaucunimpact g ggatif significatif pour o
négatif significatif. ST
Tout comportement que la Trés rarement : QE'Ziztith'rr;tcet?gﬁgon génerent de I'inconfort, des
L 2 fois ou moins 1 sociales de la personne L sentiments négatifs ou du L
personne repete encore et en 3 mois (ex. : rejet) P stress chez I'entourage.
encore tels que : bouger tout _
nuisent de fagon
son corps en tournant sur elle- significative a la relation
. ) A [Froreeestion - nuisent aux éducative, ou perturbent les
méme ou en se bergant; agiter 13 3 fois par 2 apprentissages ou au M activités habituelles M
doi . mois P développement de la d’autrui, ou nuisent a la
ses doigts ou ses mains; jouer personne. propriété d’autrui sans
, I'endommager (ex. : salir un
avec ses cheveux ou d’autres vétement).
parties de son corps; faire . .
) ) perturbent de fagon obligent ou forcent le retrait
bouger des objets; faire du majeure le d’autrui, ou générent de la
. < fonctionnement détresse ou des troubles de
bruit ou des sons a répétition; Régulierement : quotidien de la santé mentale (ex. :
. N . . 1la6foispar 3 personne (routines S épuisement), ou menacent S
f | t d
aire [es memes actions ou direé semaine d’autonomie, I'intégrité physique ou la
A domestiques, école, santé, ou endommagent la
les meémes mots. travail), ou menacent propriété d’autrui (ex. :
Aut son intégrité physique. déchirer un vétement).
utre :
Souvent: 134 a . portent atteinte de facon
fois par jour portent atteinte de majeure a la liberté, a la
facon majeure a la propriété (ex. : brdler
liberté de la personne, a E complétement un E
Trés souvent : son intégrité physique vétement), a I'intégrité
1foisouplus 5 OUasasanté. physique ou a la santé
par 3 heures d'autrui.
_ , ; n’ont eu aucun impact
2- COMPORTEMENTS SEXUELS Jamais o " ont eu aucun impact O  négatif significatif pour o
ABERRANTS négatif significatif. autrui
Se déshabiller au mauvais . T s ;
Trés rarement : nuisent a | intégration génerent de l mcgnfor.t,
moment; exhiber son corps 2 fois ou moins. 1 ou aux interactions L des sentiments négatifs ou L
en 3 mois sociales de la personne du stress chez |I'entourage
dans les lieux publics; se (ex. : rejet). (ex. : grossiére indécence).
masturber devant les autres; .
manifester des com portements A I'occasion : nuisent 'aUX S/|gn|f|c'at|ve a la relation
143 fois par 2 apprentissages ou au M éducative, ou perturbent M
de séduction déplacés en mois développement de la les actiyités habituelles
R . personne. d'autrui (ex. :
public; étre agressif masturbation compulsive).
sexuellement (attouchement perturbent de facon obligent ou forcent le
, , , majeure le retrait d’autrui, ou
forcé, gestes deplacés, etc.). fonctionnement générent de la détresse ou
Régulierement : guotidien de la des troubles de santé
Autre : la6foispar 3 personne (routines S mentale (ex.: S
semaine d’autonomie, épuisement), ou menacent
domestiques, école, I'intégrité physique ou la
travail), ou menacent santé (ex. : attouchement
son intégrité physique. sexuel).
Souvent:1a4 4
fois par jour portent atteinte de portent atteinte de facon
fagon majeure a la majeure a la liberté, a
liberté de la personne, a E  l'intégrité physiqueouala E
Trés souvent : son\intégrité physique santé d’autrui (ex. :
1foisouplus 5 ouasa santé. agression sexuelle).

© Guy Sabourin, Ph. D., 2007

par 3 heures

Page 7



CATEGORIE DE

COMPORTEMENTS

FREQUENCE
dans les 3

IMPACTS PERSONNELS
Les CP de la personne

IMPACTS POUR AUTRUI
Les CP de la personne

3- COMPORTEMENTS SOCIAUX

derniers mois

n’ont eu aucun impact

q n'ont eu aucun impact DA
amais 0 DA v O négatif significatif pour (o)
PERTURBATEURS J négatif significatif. au?rui. 9 P
Présenter des comportements Trés rarement : SSIZiT(tiﬁtlelrr;tci?gagon générent de I'inconfort, des
hvoeractifs: agacer. harceler 2 fois ou moins 1 sociales de la personne L sentiments r)egatlfs ou du L
yp y ag ) , en 3 mois (ex. : rejet) stress chez I’entourage.
se moquer ou faire du
. R . nuisent de facon
commerage a propos des A I'occasion : ggsreer:]ttg:gges ou au significative & la relation
autres; diriger les autres, 1 a3 fois par 2 développement de la M éducative, ou perturbent les M
- o mois personne. act|v.|tes hgbltuelles d autrui
utiliser un langage colérique; (ex. : harcelement continu).
déranger les activités des perturbent de fagon
autres; rire ou pleurer sans gf}ﬁ:‘;ﬁ;gment obligent ou forcent le retrait
. . . P P d’autrui, ou génerent de la
raison, interrompre autrui ou Regulierement : quotidien de la dé % bles d
4 . . étresse ou des troubles de
) la6foispar 3 personne (routines S santé mentale (ex. : S
crier ou hurler. semaine goarﬁtec;?%r:;, teole &puisement, crier pendant
Autre : travail), ou menacent de longues périodes).
son intégrité physique.
Souvent:1a4
fois par jour
portent atteinte de portent atteinte de fagon
facon majeure a la majeure a la liberté, a
liberté de la personne, a E I'intégrité physique (ex. : E
Trés souvent : son intégrité physique comportements intimidants)
1foisouplus 5 Ouasasanté. ou a la santé d’autrui.
par 3 heures
4- COMPORTEMENTS AGRESSIFS , o "onteuaucunimpact o n 9ntt$u aucun Itry;pact o
D’ORDRE PHYSIQUE ENVERS Jamais négatif significatif. négatif significatif pour
AUTRUI autrui.
Exercer de la violence Trés rarement : gﬂf?r:‘éfalc't?;ﬁgrs;gglg: générent de I'inconfort, des
. 2 fois ou moins 1 | . L sentiments négatifs ou du L
physique; donner ou tenter de en 3 mois de a)personne (ex.: stress chez I'entourage
rejet). ’
donner des coups de poing, des
nuisent de fagon
coups de pied ou des gifles; i nuisent aux significative a la relation
A l'occasion : h éducative (ex. : générer de
mordre ou tenter de mordre; 1 a 3 fois par 2 zgssgtlszﬁqgee:t%l;al; M la peur), ou perturbent les M
frapper ou tenter de frapper mois ersonzg activités habituelles d’autrui
. . ) P ’ (ex. : provoquer des conflits,
autrui a I'aide d’un objet (ex. : de la zizanie).

i obligent ou forcent le retrait
fourchette, crayon, tournevis, perturbent de fagon d’autrui, ou génerent de la
etc.); lancer des objets en majeure le détresse ou des troubles de

. . Régulierement : fonctionnement santé mentale (ex. :
direction des gens; pousser ou 1gé 6 fois par ‘3 quotidien de la personne S épuisement, traumatisme s
: . ) (routines d’autonomie, psychologique, étre témoin
bousculer physiquement autrui; semaine domestiques, école, d’un assaut), ou menacent
pincer, égratigner; faire mal travail), ou menacent I’intélgrité physique ou la
] son intégrité physique. santé (ex. : blessures
aux animaux. superficielles, rougeurs).
. Souvent:1a4
Autre : fois par jour 4 portent atteinte de fagon
portent atteinte de fagon majeure a la liberté, a
. majeure a la liberté de la E I'intégrité physique ou a la E
Tres souvent : personne, a son intégrité santé d’autrui (ex. :
1 foisouplus 5 physique ou a sa santé. fractures, blessures
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CATEGORIE DE

COMPORTEMENTS

FREQUENCE

dans les 3
derniers mois

IMPACTS PERSONNELS
Les CP de la personne

IMPACTS POUR AUTRUI
Les CP de la personne

5- COMPORTEMENTS SOCIAUX

OFFENSANTS

Parler trop fort, sacrer ou
utiliser un langage vulgaire;
mentir; se tenir trop pres
d’autrui ou toucher les

étrangers; menacer; cracher sur

les autres; faire du bruit en

mangeant, en buvant ou en se

mouchant, péter en public, roter

sans retenue; jouer avec sa

salive, se mettre les doigts dans
le nez, jouer avec ses selles,

uriner en public ou aux mauvais

endroits.

Autre :

Jamais 0

Trés rarement :
2 fois ou moins 1
en 3 mois

A I'occasion :
1a3foispar 2
mois

Régulierement :
136 foispar 3
semaine

Souvent:1la4
fois par jour

Tres souvent :
1 foisou plus 5
par 3 heures

n’ont eu aucun impact o
négatif significatif.

nuisent a l'intégration

ou aux interactions L
sociales de la personne

(ex. : rejet).

nuisent aux

apprentissages ou au M
développement de la
personne.

perturbent de fagon
majeure le

fonctionnement

quotidien de la

personne (routines S
d’autonomie,

domestiques, école,
travail), ou menacent

son intégrité physique.

portent atteinte de

facon majeure a la

liberté de la personne, a E
son intégrité physique

ou a sa santé.

n’ont eu aucun impact
négatif significatif pour (o]
autrui.

génerent de I'inconfort, des
sentiments négatifs ou du L
stress chez I’entourage.

nuisent de facon

significative a la relation
éducative, ou perturbent les
activités habituelles M
d’autrui, ou nuisent a la
propriété d’autrui sans
I’endommager (ex. : salir le
matériel).

obligent ou forcent le retrait
d’autrui, ou génerent de la
détresse ou des troubles de
santé mentale (ex. :
épuisement), ou menacent S
I'intégrité physique ou la

santé (ex. : souiller les

objets ou les personnes

avec de l'urine, des selles

ou des crachats).

portent atteinte de facon
majeure a la liberté, a la
propriété, a I'intégrité
physique (ex. menace de E
mort) ou a la santé d'autrui
(géneére une infection,

hépatite, VIH).

6- COMPORTEMENTS DE RETRAIT

Manifester de la difficulté a étre

en compagnie des autres, éviter

les autres; ignorer ce qui
I’entoure; manifester peu
d’intérét dans les activités
sociales, rester a I’écart du

groupe ou préférer rester assis

et regarder les autres; étre

inactif, étre renfermé, timide, et

réservé; éviter le contact visuel.

Autre :

© Guy Sabourin, Ph. D., 2007

Jamais 0

Trés rarement :
2 fois ou moins 1
en 3 mois

A I'occasion :
1 a3 foispar 2
mois

Régulierement :
136 foispar 3
semaine

Souvent:1a4
fois par jour

Tres souvent :
1 foisou plus 5
par 3 heures

n‘ont eu aucun impact
négatif significatif.

o

nuisent a I'intégration
ou aux interactions
sociales de la personne
(ex. : rejet).

-

nuisent aux

apprentissages ou au M
développement de la
personne.

perturbent de fagon
majeure le

fonctionnement

quotidien de la

personne (routines S
d’autonomie,

domestiques, école,
travail), ou menacent

son intégrité physique.

portent atteinte de

fagcon majeure a la

liberté de la personne, a E
son intégrité physique

ou a sa santé.

n’ont eu aucun impact
négatif significatif pour (o)
autrui.

génerent de I'inconfort, des
sentiments négatifs ou du L
stress chez I’entourage.

nuisent de facon

significative a la relation
éducative, ou perturbent M
les activités habituelles

d’autrui (ex. : oblige une
présence quasi continue).

obligent ou forcent le retrait
d’autrui, ou génerent de la
détresse ou des troubles de S
santé mentale (ex. :
épuisement).

portent atteinte de facon
majeure a la liberté (ex. :

perte d’emploi) ou a la E
santé d’autrui (ex. :
perturbation psychologique
majeure).
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CATEGORIE DE

COMPORTEMENTS

FREQUENCE

dans les 3

derniers mois

IMPACTS PERSONNELS
Les CP de la personne

IMPACTS POUR AUTRUI
Les CP de la personne

7- COMPORTEMENTS

n’ont eu aucun impact

DESTRUCTEURS ENVERS LES Jamais o " pnt u aucun impact O négatif significatif pour (o)
négatif significatif. -
OBJETS autrui.
Endommager ou détruire Trés rarement : nuisent a lintégration générent de I'inconfort, des
délibéré t bi 2 fois ou moins 1 ggc?aﬂ)éslnd:rlzc Ieorr;nne sentiments négatifs ou du L
eliberement ses biens en 3 mois (ex. : rejet) P stress chez |'entourage.
personnels, les biens publics ou
. , . nuisent de fagon
le bien d’autrui, par exemple : significative a la relation
R T L nuisent aux éducative, ou perturbent les
arracher ses vétements ou ?goﬁiissl(;g; >  apprentissages ou au M  activités habituelles M
Lo h développement de la d’autrui, ou nuisent a la
ceux des autres ou les déchirer; mois personne. propriété d'autrui sans
renverser ou bousculer les Venesminegier iz - saly L
vétement).
meubles ou les objets;
J perturbent de facon Génerent de la détresse ou
endommager ou détruire livres, majeure le des troubles de santé
. ; mentale (ex. : épuisement),
rideaux, etc.; mettre le feu; Régulierement : gounocttildoizrr:edn;elgt I ETEEE: ez
. A . : . hysique ou la santé, ou
bloquer les toilettes. la6 f0|.s par 3 g'ers?nne (routlnes S gné/or?wmagent la propriété S
semaine autonomie, , ) W
domestiques, école, dAautrw (exb. : decdh|rer un
travail), ou menacent HEEUTI, SIS @lss
son inté rité physique lunettes, détruire un
Autre : 9 physique. ordinateur).
Souvent:14a4 . portent atteinte de facon
fois par jour 4  portent atteinte de majeure a la liberté, a la
facon majeure a la propriété (ex. : destruction
liberté de la personne, a E  majeure de matériel, de E
Trés souvent : son intégrité physique lieux physiques), a
i ou a sa santé. I'intégrité physique ou a la
1 foisouplus 5 p A
par 3 heures santé d'autrui.
, . n’ont eu aucun impact
8- COMPORTEMENTS Jamais o " ont eu aucun impact O négatif significatif%our o
D’AUTOMUTILATION négatif significatif. —
Se violenter physiguement Trés rarement : nuisent a l'integration générent de Iinconfort, des
physiq ou aux interactions
, . 2 fois ou moins 1 sociales de la personne L sentiments négatifs ou du L
comme s’automutiler en 3 mois (ex. : rejet) P stress chez I’entourage.
I’épiderme, la téte, les yeux ou nuisent de facon
autour des yeux, le cuir chevelu 0. nuisent aux ZE’:c'g‘t:ﬁ/t;"ij I!)aerrtedftt)'e":t -
. N ] ' apprentissages ou au T2 Pt
ou d’autres parties du corps; 1 a3 foispar 2 2 M  activités habituelles M
P P mois gz\rlseolﬁﬁzement de la d’autrui, nécessitent une
introduire des objets dans ses ' augmentation de la
. ) . supervision de I’entourage.
orifices; se faire vomir ou perturbent de facon
. . . obligent ou forcent le retrait
ingérer des substances non majeure le d,al?trui o GEmETEE e [
fonctionnement dét ! % e slles ol
comestibles tels des mégots, Réguliérement : quotidien de la saenizs;eez;‘alffe;w es de
. . 1a6foispar 3 personne (routines S épuisement), obli 'e'nt de S
de la poussiere, etc. (Pica). semaine d’autonomie, ngmbreux déplacgments
dome_st|ques, ecole, dans les services
Autre : travail), ou menacent d'urgences
son intégrité physique. :
portent atteinte de fagon
Souvent:1a4 a4 majeure a la liberté (ex. :
fois par jour portent atteinte de obligent une surveillance
facon majeure a la constante), a I'intégrité
liberté de la personne, a E  physique ou a la santé E
Trés souvent : son intégrité physique d’autrui (ex. : I'emploi de
1foisouplus 5 Ouasasanté. mesures de protection
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par 3 heures

amene des réactions
agressives envers autrui).
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CATEGORIE DE

COMPORTEMENTS

FREQUENCE
dans les 3
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9- COMPORTEMENTS DE
NON-COOPERATION ET
DE PROVOCATION

Désobéir, ne pas faire les
taches assignées ou ne pas
respecter les reglements; agir
avec une attitude de défi; étre
en retard ou ne veut pas aller a
I’école ou au travail; ne pas
attendre son tour; tricher;
mentir; voler; enfreindre la loi.

Autre :

© Guy Sabourin, Ph. D., 2007

derniers mois

Jamais

Trés rarement :
2 fois ou moins
en 3 mois

A I'occasion :
1 a 3 fois par
mois

Régulierement :
1 a 6 fois par
semaine

Souvent:1a4
fois par jour

Tres souvent :
1 fois ou plus
par 3 heures

0

n’ont eu aucun impact o

négatif significatif.

nuisent a I'intégration

ou aux interactions L

sociales de la personne
(ex. : rejet).

nuisent aux

apprentissages ou au M

développement de la
personne.

perturbent de fagon
majeure le

fonctionnement

quotidien de la

personne (routines S
d’autonomie,

domestiques, école,
travail), ou menacent

son intégrité physique.

portent atteinte de

facon majeure a la

liberté de la personne, a  E
son intégrité physique

ou a sa santé.

n’ont eu aucun impact
négatif significatif pour o
autrui.

génerent de l'inconfort, des
sentiments négatifs ou du L
stress chez I'entourage.

nuisent de fagon

significative a la relation
éducative, ou perturbent M
les activités habituelles

d’autrui (ex. : nuit aux

activités de groupe).

obligent ou forcent le retrait
d’autrui, ou génerent de la
détresse ou des troubles de
santé mentale (ex. :
épuisement), ou menacent
I'intégrité physique (ex. : S
comportement a risque
pour autrui), ou
endommagent la propriété
d'autrui (ex. : voler les
biens d’autrui).

portent atteinte de fagon
majeure a la liberté (ex. :
porter faussement des
accusations), a l'intégrité E
physique ou a la santé

d’autrui (ex. : générent des
accidents).

Page 11



S CEMTGC

DI-TED

L )

Centre d’expertise de Montréal en troubles graves du comportement
pour les personnes ayant une déficience intellectuelle ou un trouble envahissant du développement

www.cemtgc.org




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /BitstreamVeraSans-Bold
    /BitstreamVeraSans-BoldOblique
    /BitstreamVeraSans-Oblique
    /BitstreamVeraSans-Roman
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


